四川外国语大学人力资源管理系统升级建设
项目询价单

采购执行单号：H2017014

	品名
	技术参数
	数量
	报价（元）

	千诺人力资源管理系统升级建设
	   一、项目建设内容

通过对人力资源管理系统的升级，将人事的日常工作融入到系统操作中，达到真正的人事信息化管理。为学校提供一套更加完整的员工信息库，方便信息的取用。

1.功能需求

1） 人力资源管理系统组织机构代码调整

根据学校数据中心平台统一建设要求对学校建立的人力资源管理系统中组织机构代码进行调整，符合学校对组织机构代码规范的统一要求，方便数据的统一及传输。

2） 绩效工资管理

根据学校人事处对绩效工资管理的要求自定义设置绩效工资标准及公式，进行各种公式计算，并根据计算数据自动生成绩效工资报表，方便数据的存储及分析。

3） 离退休费管理

对学校离退休人员进行离退休费、生活补贴等标准的设置及管理，可根据变化进行自定义调整。对所涉及的离退休费进行计算，自动生成需要的离退休费报表，对离退休费进行汇总分析。

4） 党费管理

通过提取财政工资数据信息及自定义设置党费公式计算党费。提供党费补缴管理，进行党费补缴。通过系统对党费进行汇总分析。

5） 保险管理

通过提取财政工资数据自动计算得到保险基数，也可设置不同人员的保险基数，根据变化进行保险基数调整管理。通过设置计算公式计算出各种保险金额，自动生成各种保险报表，并进行保险数据的统计分析。

6） 绘制表格

根据人事工作的要求在系统中设置各种表格，包括福利费支付通知单、探亲费支付通知单、收入证明、亲属关系证明、报岗备案表、离退休通知单等，要求表格按规定格式自动填充人员信息并进行打印。

7） 职工号自动生成

根据学校对职工号的编码规则进行职工号管理，在增加人员时根据编码规则自动生成职工号，保证职工号的唯一性。

 8）提供数字化校园接口
2.技术需求

服务器端硬件配置要求：Intel至强CPU；内存8GB或以上；硬盘500G或以上。服务器操作系统要求：Windows Server 2008或以上/Linux CentOS 5.3或以上。服务器软件环境要求：oracle10g或以上；JDK1.7或以上。系统结构：B/S结构，客户端通过浏览器访问，无需安装其他软件。
	1套
	

	供应商资格条件：

1、具有独立承担民事责任的能力；2、具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；3、具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

4、有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；5、参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；

6、法律、行政法规规定的其他条件。

	本项目最高限价49000元。报价人须在2017年5月23日（09：00-11：00，15：00-17：00）将密封完好（加盖鲜章）的报价函交至四川外国语大学招投标采购办公室(资产处楼3-6)。
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